PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE

CARGOS TEMPORARIOS DA ADMINISTRAGAO GERAL
_JJAMARGOSA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 002/2015

Edital contendo as alteracées introduzidas pela Errata 001/2015 publicado no dia 03 de fevereiro de 2015

A Prefeita Municipal de Amargosa, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber aos interessados que
estardo abertas as inscricbes ao Processo Seletivo para provimento de cargos temporarios da
Administragdo Geral da Prefeitura Municipal de Amargosa, além da formagdo de Cadastro de
Reserva, o qual sera regido pelas disposigdes deste Edital.

I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de Provas destina-se ao preenchimento de 430 (quatrocentos e trinta)
vagas do quadro de cargos publicos temporarios da Prefeitura Municipal de Amargosa,
juntamente com aquelas que vierem a ocorrer no periodo de validade do Processo Seletivo.

1.2 O Processo Seletivo sera realizado sob a supervisdo da Comissao para efetivagdo do Processo
Seletivo, nomeada pelo Decreto n2. 273, de 07 de abril de 2014 e executado pela Fundagao
de Apoio a Educacao e Desenvolvimento Tecnolégico (Fundacdo CEFETBAHIA).

1.3 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da data da respectiva
homologacao, podendo este prazo, antes de esgotado, ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragao, por ato expresso da Prefeita Municipal de Amargosa.

1.4 S&o requisitos para participar do Processo Seletivo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal;

b) ter o minimo de 18 anos completos a data de encerramento das inscrigoes;

c) ter habilitagdo para o cargo pretendido, conforme especificado no item 2.1. do Capitulo Il deste
Edital;

d) estar em dia com as obrigagbes resultantes da legislagao eleitoral;

e) estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f)  nao ter registro de antecedentes criminais, que implique a mudancga do "estado penal”;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio do cargo;

i)  declarar que conhece e esta de acordo com as exigéncias do Edital.

1.5. O Processo Seletivo sera constituido de uma Unica Etapa — Prova escrita aplicada para todos
0s cargos, composta de questdes objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os
programas descritos no Anexo |.

1.5.1 Os pontos serao distribuidos conforme disposto no quadro 1.

Quadro 1_Distribui¢ao dos pontos

Unica etapa
Cargos (Prova escﬁta) Total
Aucxiliar de Infra-Estrutura. 60 60
Encarregado de Servicos Gerais. 60 60
Agente de Infra-Estrutura — Fungdo: Pedreiro. 60 60
Agente de Infra-Estrutura — Fungao: Pintor. 60 60
Agente de Infra-Estrutura — Fungao: Eletricista. 60 60
Orientador Social. 90 90
Técnico em Enfermagem. 90 90
Técnico em Laboratério. 90 90
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Unica etapa

Cargos (Prova escrita) Total
Técnico em Radiologia. 90 90
Assistente de Administrativo. 90 90
Assistente de Nutricdo. 90 90
Atendente de Consultério Dentario. 90 90
Motorista. 90 90
Monitor Para Oficina Terapéutica — CAPS. 90 90
Operador de Maquinas Pesadas. 60 60
Nutricionista. 90 90
Psicdlogo. 90 90
Assistente Social. 90 90
Fisioterapeuta. 90 90
Bioquimico. 90 90
Farmacéutico. 90 90
Enfermeiro. 90 90
Odontélogo CEO — Especialista: 92 920
Necessidades Especiais.
p

Odontélogo CEO — Especialista: Pediatria. 90 90
Odontélogo CEO — Especialista: Endodontia. 90 90
Odontélogo CEO — Especialista: Periodontia. 90 90
Odontélogo CEO — Especialista: Cirurgia 90 90
Bucomaxilofacial.

Il - DOS CARGOS, VAGAS, PRE-REQUISITOS/ESCOLARIDADE, REMUNERAGAO, VALOR DA
INSCRICAO E LOCAL DE APLICACAO DAS PROVAS.

2.1. Os cargos, areas de atuagdo, vagas, pré-requisitos/escolaridade, remuneragao e valor da taxa
de inscrigao sao os estabelecidos no quadro 2:

Quadro 2 _ Cargos

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Auxiliar de Infra-Estrutura 001 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia LR
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 31 4 9
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Auxiliar na execugdo de servigos de apoio, limpeza, conservagao e
manutengao de bens e materiais, sendo supervisionado pelo agente de infraestrutura.

Pré-requisitos exigidos: Ensino fundamental/Séries Iniciais.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Encarregado de Servicos Gerais 002 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia i
Remuneracdo: |Valor da taxa de Inscricdo:
R$ 788,00 R$ 30,00 126 18 36
Sintese das Atividades: Realizar servigos de limpeza, manutengdo e conservagido dos prédios
publicos.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
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Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infra-Estrutura — Funcgao: 003 40h semanais
Pedreiro Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia LR
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 5 . 1
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construcdo em alvenaria, servigcos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagao e manutengao de bens e materiais.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Pedreiro

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infra-Estrutura — Funcao: Pintor 004 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 3 . 1
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construgdo em alvenaria, servicos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagao e manutengao de bens e materiais.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia

como: Pintor
Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Agente de Infra-Estrutura — Funcgao: 005 40h semanais
Eletricista Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia i
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigcao: 2 . .
R$ 788,00 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Executar servicos de construcdo em alvenaria, servigcos elétricos,
carpintaria, pintura para apoio, limpeza, conservagio e manutencéo de bens e materiais.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse. Com experiéncia
como: Eletricista.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Orientador Social 006 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia St
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 5 1 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Planejar, executar, monitorar e avaliar atividades socioeducativas
com grupos de individuos; acompanhar “in loco” os encaminhamentos dos usuérios da rede
de servigos de apoio; realizar atividades de sensibilizacdo e mobilizagao.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio (antigo 2.° grau) expedido por instituicio de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
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Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Enfermagem 007 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracdo: |Valor da taxa de Inscricdo: 15 2 4
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Auxiliar na execugdo dos servigos de enfermagem, empregando processos
de rotina ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacédo da saude individual ou coletiva.

Pré-requisitos_exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em Enfermagem (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Laboratorio 008 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 3 . 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Auxiliar farmacéuticos, médicos e bioquimicos, com vistas a prevencgao e a
manutengao da saude, exercendo atividade de analise de microorganismos, quanto as reagdes
destes com variadas substancias e com o contacto com o meio ambiente.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em laboratério, expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da

Educacéo.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Técnico em Radiologia 009 40h semanais

Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia LR
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigcao: 4 1 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Realizar processos de aquisigdo e processamento de imagens com fins de
diagndéstico e com bases nas necessidades determinadas pela prevengao ou tratamento de doengas.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio técnico em Radiologia, expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da

Educacao.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Administrativo 010 40h semanais

Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia St
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 56 8 16
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Executar atividades das areas administrativas e operacional, dentro das
diversas secretarias municipais, auxiliando a chefia imediata.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Assistente de Nutricao 011 40h semanais
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Vagas
Néo Portadores de
deficientes deficiéncia Negros
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 5 ] )
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Assistir nutricionistas em acbdes e atividades de atencdo alimentar e
nutricional, tendo como meta fundamental a garantia da seguranga alimentar e contribuindo para a
promogao e a recuperagdo da saude, e para a prevengao de doengas.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Atendente de Consultorio Dentario 012 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 3 . 1
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Desempenhar, sob a supervisdo do cirurgido-dentista ou do técnico em
| higiene dental, atividades de suporte ao atendimento profissional de sadde bucal.

Pré-requisitos_exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.° grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Motorista 013 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 16 2 4
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Dirigir veiculos, transportando pessoas, cargas e materiais a locais
preestabelecidos.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituigdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educacao,
bem como habilitagdo na categoria D.
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Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Monitor Para Oficina Terapéutica - CAPS 014 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia iy
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 1 . .
R$ 788,00 R$ 50,00

Sintese das Atividades: Atribui¢cdes: a) Oferecer oficinas, atividades e estratégias de incluséo social
e cultural aos usuarios do servico de Salude Mental na sua area de conhecimento e experiéncia; b)
Monitorar e conduzir as atividades de oficinas terapéuticas prescritas nos projetos terapéuticos dos
usuarios dos servigos dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) e Residéncia Terapéutica, que
auxiliam a promover a socializagao, expressao e inser¢ao do individuo na sociedade. c) Mediar as
relagdes individuais e/ ou grupais de forma ética, resgatando o direito a cidadania, a integralidade da
assisténcia e o controle social. d) Ampliar as autonomias e habilidades dos usuérios, respeitando a
diversidade e multiplicidade de ritmo dos mesmos. e) Trabalhar em equipe interdisciplinar. f)
Controlar e manter organizado o espag¢o e todo o material das oficinas terapéuticas. g) Prestar
atengao diferenciada a cada usuario, segundo sua caracteristica subjetiva e diagnoéstica. h) Realizar
acompanhamentos em eventos internos e externos. i) Participar de assembleias, eventos e reunides
técnico-administrativas. j) Registrar os fatos relevantes ocorridos durante a realizagdo das oficinas
terapéuticas.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
médio (antigo 2.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da Educagao
com experiéncia na realizagao em Oficinas Terapéuticas para Pessoas atendidas por Programas de
Atendimento Psicossociais. Habilidades: 1) Dominar as técnicas da oficina a qual se destina. 2) Ter
responsabilidades quanto ao horario, materiais utilizados, ordem no local de desenvolvimento das
atividades. 3) Possuir perfil para trabalhar com pessoas portadoras de transtornos psiquiatricos e
usudrios de 4dlcool e outras drogas. 4) Ter disponibilidades para participar de reunides de equipe e
eventuais capacitagdes.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Operador de Maquinas Pesadas 015 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia St
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 4 . 1
R$ 1.060,80 R$ 30,00

Sintese das Atividades: Operar Maquinas Pesadas (retro escavadeira, trator de esteira, moto
niveladora, trator agricola e congéneres) e colaborar com os trabalhos afins.

Pré-requisitos exigidos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino
fundamental (antigo 1.2 grau) expedido por instituicdo de ensino, reconhecida pelo Ministério da
Educacao e experiéncia na area a que concorre, a ser comprovada antes da posse; Carteira de
Habilitagéo, categoria “D”.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Nutricionista 016 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 2 . 1
R$ 1.591,20 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, executar e avaliar agdées e atividades de atengdo alimentar e
nutricional tendo como meta fundamental a garantia da seguranga alimentar, contribuindo para a
promocao e recuperagao da saude e prevencgdo de doengas.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em
Nutricdo, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgao, e
registro no conselho de classe correspondente.
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Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Psicologo 017 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracdo: |Valor da taxa de Inscricdo: 4 1 1
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar atendimento psicolégico a familias e individuos; planejar, monitorar
e avaliar servigos; desenvolver atividades comunitarias, campanhas socioeducativas de informacéo e
defesa de direitos; elaborar relatérios e/ou prontudrios.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em
Psicologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Assistente Social 018 30h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia St
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 3 . 1
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar atendimento social a familias e individuos; planejar, monitorar e
avaliar servigos; desenvolver atividades comunitarias, campanhas socioeducativas de informacao e
defesa de direitos; cadastramento socioeconémico; elaboragdo de relatérios e/ou prontuarios e
realizar encaminhamentos de acordo a demanda apresentada pelas secretarias.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Fisioterapeuta 019 30h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia i
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 2 . .
R$ 1.697,28 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Prestar servicos de prevengdo e tratamento para os distlrbios da cinesia
humana decorrentes de alteragdes de érgaos e sistemas humanos.

Pré-requisitos exigidos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagédo em
Fisioterapia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e
registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Bioquimico 020 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia St
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 2 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes ligadas a area da Quimica
aplicada aos seres humanos na andlise e na execugao de exames laboratoriais.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo em
Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao, e
registro no conselho de classe correspondente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARGOSA
PROCESSO SELETIVO PARA PROVIMENTO DE

CARGOS TEMPORARIOS DA ADMINISJRAQAO GERAL
_JJAMARGOSA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES N2 002/2015
Edital contendo as alteracées introduzidas pela Errata 001/2015 publicado no dia 03 de fevereiro de 2015
Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Farmacéutico 021 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia iy
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 2 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Exercer a responsabilidade técnica, a direcédo e a fiscalizagdo profissional
e técnica de empresas, produtos e servigos de natureza farmacéutica; prestar assessoramento e
consultoria em qualquer nivel da administragao publica; elaborar laudos técnicos para verificagao de
perdas decorrentes da destruicdo ou da inutilizagao de produtos farmacéuticos deteriorados ou com
vigéncia prescrita.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo em
Farmécia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao, e
registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Enfermeiro 022 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 9 1 2
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Organizar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem, empregando processo de rotina ou especificos, para possibilitar a protegédo e a
recuperacdo da saude individual ou coletiva.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Enfermagem, expedido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacgao, e registro no conselho de classe correspondente.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Odontdlogo CEO - Especialista: 023 40h semanais
Necessidades Especiais Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia i
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 1 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengao e
a manutencao da saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente. Para atender a parceria
com o Governo Federal o que dispde a Portaria n® 283/GM, de 22/02/2005, Portaria n® 599/GM, de
23/03/2006, Portaria n® 600/GM, de 23/03/2006, Portaria N° 1.341/GM, de 13/06/2012 e Portaria N°
1.464/GM, de 24/06/2011 e alteragdes posteriores o candidato interessado na vaga devera
comprovar Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Odontologia para Pacientes
com Necessidades Especiais ou outro afim.
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Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Odontdlogo CEO - Especialista: Pediatria 024 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 1 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengao e
a manutencao da saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente. Para atender a parceria
com o Governo Federal o que dispde a Portaria n? 283/GM, de 22/02/2005, Portaria n® 599/GM, de
23/03/2006, Portaria n® 600/GM, de 23/03/2006, Portaria N° 1.341/GM, de 13/06/2012 e Portaria N°
1.464/GM, de 24/06/2011 e alteragbes posteriores o candidato interessado na vaga devera
comprovar Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Odontopediatria.

Cargo: Caodigo do cargo: Carga horaria:
Odontdlogo CEO - Especialista: Endodontia 025 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia i
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscricao: 1 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengao e
a manutengao da saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente. Para atender a parceria
com o Governo Federal o que dispbde a Portaria n? 283/GM, de 22/02/2005, Portaria n® 599/GM, de
23/03/2006, Portaria n® 600/GM, de 23/03/2006, Portaria N° 1.341/GM, de 13/06/2012 e Portaria N°
1.464/GM, de 24/06/2011 e alteragdes posteriores o candidato interessado na vaga devera
comprovar Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Endodontia.

Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Odontdlogo CEO - Especialista: Periodontia 026 40h semanais
Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracao: |Valor da taxa de Inscrigédo: 1 . .
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengao e
a manutencao da saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente. Para atender a parceria
com o Governo Federal o que dispde a Portaria n® 283/GM, de 22/02/2005, Portaria n® 599/GM, de
23/03/2006, Portaria n® 600/GM, de 23/03/2006, Portaria N° 1.341/GM, de 13/06/2012 e Portaria N°
1.464/GM, de 24/06/2011 e alteragdes posteriores o candidato interessado na vaga devera
comprovar Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Periodontia.
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Cargo: Cadigo do cargo: Carga horaria:
Odontélogo CEO - Especialista: Cirurgia 027 40h semanais
Bucomaxilofacial Vagas
Nao Portadores de
deficientes deficiéncia L
Remuneracéo: | Valor da taxa de Inscri¢éo: 1 L L
R$ 3.182,40 R$ 75,00

Sintese das Atividades: Planejar, coordenar, executar e avaliar agdes voltadas para a prevengao e
a manutencao da saude bucal.

Pré-requisitos exigidos: Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao de
nivel superior em Odontologia, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao, e registro no conselho de classe correspondente. Para atender a parceria
com o Governo Federal o que dispde a Portaria n? 283/GM, de 22/02/2005, Portaria n® 599/GM, de
23/03/2006, Portaria n® 600/GM, de 23/03/2006, Portaria n® 1.341/GM, de 13/06/2012 e Portaria n®
1.464/GM, de 24/06/2011 e alteragbes posteriores o candidato interessado na vaga devera
comprovar Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial.

2.2. A remuneragao é constituida pelo vencimento basico do cargo. Podera ser acrescida a remuneragao
adicional por insalubridade observada a legislagao especifica.

2.2.3. Para todos os cargos em que a Lei Complementar n% 029, de 10/11/2014 estabeleceu
remuneragao inferior ao valor do salario minimo nacional vigente, fixado pelo Decreto Federal n® 8.381,
de 29.12.2014, a remuneragao do cargo sera mantida no valor do salario minimo vigente até que ocorra
a revisao de que trata o Art. 50, § 2° Lei Complementar n®. 008, de 02/03/2006 combinado com o art. 7°
da Lei Municipal n®. 394, de 20/12/ 2013.

2.3. As vagas serao distribuidas de acordo com o quadro 2 constante no item 2.1 deste Capitulo e serdo
preenchidas segundo a ordem de classificagdo geral dos candidatos APROVADOS, por Fungao
Temporaria, de acordo com a necessidade administrativa da Prefeitura Municipal de Amargosa.

2.4 Do total de vagas ficam reservadas 10% as pessoas portadoras de deficiéncia, conforme art. 59, § 2°
da Lei Complementar Municipal n°. 008, de 02/03/2006, desde que a fragéo obtida deste calculo, seja
superior a 0,5 nos termos da Lei Estadual n® 6.677 de 26/09/1994, do Decreto Federal n® 3.298 de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004, e do artigo 37, item VI, da
Constituicao Federal.

2.5. A jornada de trabalho sera de 200 horas mensais, estando os ocupantes das respectivas Fungées
Temporarias submetidos a regime juridico especifico.

2.5.1 Exclusivamente para os cargos de Assistente Social (Codigo 018) e Fisioterapeuta (Cédigo 019), a
jornada de trabalho sera de 30 horas semanais, cuja distribuicdo de carga horaria sera de acordo com a
necessidade do servigo a ser lotado.

2.6 O cronograma previsto das atividades do Processo Seletivo consta no Anexo |l deste Edital e os
locais de prova serdo no municipio de Amargosa. Caso o nimero de inscritos ultrapasse a capacidade
da rede escolar do municipio de Amargosa, as provas poderao ser aplicadas nos municipios vizinhos.

Il - DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Temporario de que trata este Edital, sera investido

na Fungédo Temporaria se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira, apresentar
comprovante de permanéncia definitiva no Brasil.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

c¢) Nao ter registro de antecedentes criminais.

d) Possuir os pré-requisitos/escolaridade requeridos para a Fungdo Temporaria escolhida, de acordo

com o discriminado no Capitulo Il, quadro 2.

e) Para os cargos de nivel superior, possuir Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado a opgao da

Funcdo Temporéria, expedido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC

e devidamente registrado.

f) Para os cargos de nivel médio, possuir Diploma de Conclusdao do Curso, relacionado a Fungao

Temporaria/drea de atuagdo e/ou especialidade com pré-requisito/escolaridade e de nivel médio

expedido por Instituicao de Ensino autorizada pelo érgao competente do Sistema Estadual de Educacgao;

g) Estar regularmente inscrito no Conselho de Classe da sua categoria profissional.

h) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
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i) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

j) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades.

k) Nao exercer outro cargo, fungdo ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital e/ou
Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b,
C,

I) Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demissdo em cargo ou emprego ocupado
anteriormente no servigo publico nas esferas Federal, Estadual/Distrital e Municipal.

3.2. No ato da investidura na Fungao Temporaria, anular-se-ao, sumariamente, a inscrigdo e todos os
atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condi¢cdes apresentadas acima.

IV - DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes ficardo abertas, exclusivamente via Internet, no periodo das 10h do dia 19/01/2015 as
23h59min do dia 27/02/2015 (horario local).

4.3. Para inscrever-se, via Internet, o candidato devera acessar o enderego eletrénico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp, efetuar sua
inscricao, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

4.3.1. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

4.3.1.1. Preencher o Formulério de Inscrigao via internet, imprimir o boleto bancario para recolhimento da
taxa correspondente a opgao do cargo, conforme indicado no subitem 2.1, Capitulo Il deste Edital, em
qualquer banco vinculado ao Sistema de Compensagao Nacional.

4.3.1.2. Nas inscricoes via Internet, o candidato devera:

acessar o site: http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp,
imprimir o edital e seguir as orientagdes contidas na tela;

a) digitar corretamente os dados cadastrais e a opgao da fungao temporaria;

b) imprimir o boleto bancario;

C) pagar a taxa de inscrigdo no periodo de 19/01/2015 a 02/03/2015 em qualquer banco vinculado ao
Sistema de Compensacao Nacional;

d) acessar o site a partir de 72h apds o pagamento da taxa de inscricdo para imprimir o comprovante de
inscricao, contendo a informagado referente a sua opgdo de fungdo tempordria, data e horario da
realizagdo da prova.

4.3.2 O descumprimento das instrugdes para inscrigao via Internet implicara a sua néo efetivacao.

4.4 A Prefeitura Municipal de Amargosa e a Fundagdo CEFETBAHIA ndo se responsabilizam por
solicitagbes de Inscri¢do via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha
de comunicagao, congestionamento de linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
reservando-se a Comisséao o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse
documento eletrénico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitacao e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

4.6 A taxa de inscrigao devera ser paga através de boleto bancario impresso logo apés a efetuagao do
pedido de inscrigdo via internet e pago até o primeiro dia Util apds o encerramento do periodo de
inscri¢cao, sob pena de invalidagao do pedido de inscri¢gao, caso ndo cumprido o prazo mencionado.

4.7 Em nenhuma hipétese serd feita a devolugao da taxa de inscrigao.

4.8 O pagamento da inscrigao nas agéncias bancarias vinculadas ao Sistema de Compensagao Nacional
devera ser efetuado em espécie, em moeda corrente.

4.8.1 As inscrigbes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compensagao do boleto bancério.

4.8.2 Nao serdao aceitas inscrigdes pagas por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile (fax),
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC condicional e/ou extemporanea ou por qualquer outra
via ndo especificada neste Edital.

4.9. Nao serdo aceitas inscrigoes para mais de uma fungéo temporaria, tendo em vista que as provas
para todas as fungbes temporarias se realizardo concomitantemente, no mesmo dia e horario.

4.10 E dever do candidato manter sob sua guarda o aviso eletrénico gerado ao término da sua inscrigao
e o comprovante de pagamento do boleto bancario referente a sua inscri¢éo.

4.11 Nao seréo aceitos pedidos de isengao de pagamento do valor da inscrigao.

412 Os candidatos, portadores de deficiéncia ou nao, que necessitarem de condicdes especiais,
devidamente comprovadas por laudo emitido por especialista, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), deverao solicita-las a Coordenagao de
Selegdo da Fundacao CEFETBAHIA com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de aplicagao
da prova, via sedex, no enderego Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA,
CEP 40.050-320

4.12.1 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

4.12.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagao da prova, além de solicitar
condicédo especial para tal fim, devera levar um acompanhante que ficard em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara a prova.
4.12.3 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da prova.

413 A Prefeitura Municipal de Amargosa publicard em Diario Oficial do Municipio as inscrigoes
indeferidas.

4.14 Nao serao aceitas as solicitagoes de inscrigbes que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste edital.

V. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séao facultadas no
inciso VIII, do artigo 37, da Constituicdo Federal/1988, é assegurado o direito de inscrigao no presente
Processo Seletivo desde que a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuigbes da
Funcao Temporaria.

5.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas
no artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de
02/12/2004.

5.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigoes especiais previstas no Decreto Federal n®
3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296 de 02/12/2004, particularmente em seu
artigo de n° 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de realizagao da etapa e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 4.12 deste edital.
5.4.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a cépia simples do CPF e o laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, via SEDEX com
aviso de recebimento, postado impreterivelmente até a data prevista para o término das inscri¢des, para
Fundagao CEFETBAHIA no endereco Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador —
BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.1 O candidato podera, ainda, entregar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.4 deste edital, até a data prevista para
o término das inscri¢coes, pessoalmente ou por terceiro mediante procuragédo, das 08 horas as 17 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), na sede da Fundagdo CEFETBAHIA no enderego Boulevard
América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA, CEP 40.050-320.

5.4.1.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e da copia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Prefeitura Municipal de
Amargosa e a Fundagcao CEFETBAHIA nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada dessa documentagao a seu destino.

5.4.1.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terao
validade somente para este Processo Seletivo, portanto ndo serdo devolvidos, assim como nao serao
fornecidas cépias dessa documentagao.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste
Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de sua condigéao.

5.5.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condigdo de pessoa
com deficiéncia sera divulgada na Internet, no endereco eletronico
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp na ocasido da
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagao das provas.
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5.6 A inobservancia do disposto no subitem 5.4 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condigbes especiais
necessarias, passando o candidato a concorrer as vagas de ampla concorréncia.

5.7 O candidato que nao for considerado com deficiéncia, caso seja aprovado no Processo Seletivo,
figurara na lista de classificagdo de ampla concorréncia por Fungao Temporaria.

5.8 O candidato que, no ato da inscrigao, se declarar com deficiéncia, se nao for eliminado do Processo
Seletivo, terd seu nome publicado em listas a parte e figurard também na lista de classificagdo de ampla
concorréncia Fungéo Temporaria.

5.9 Apos publicacédo da lista de classificagao, Resultado Final do Processo Seletivo para provimento de
Cargos Temporarios, o candidato aprovado como deficiente sera convocado, de acordo com o numero
de vagas, conforme previsto no Capitulo I, Quadro 2, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato
da inscrigao e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes da Fungado Temporaria.

5.10 Sera eliminado da lista de classificagdo o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de
Inscricdo ndo for constatada através do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do
Trabalho ou Servigo Médico Especializado em Medicina Ocupacional.

5.11 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia,
estas serdo preenchidas por candidatos sem deficiéncia com estrita observancia da ordem de
classificacao final.

5.12 A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste capitulo implicara a perda do
direito de ser contratado para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

5.13 Apoés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

VI. DAS VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS:

6.1 Serao reservadas 20% (vinte por cento) do total das vagas aos negros, amparados pela Lei Municipal
N.2 419, de 10 de dezembro de 2014.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o quantitativo oferecido no processo seletivo for igual
ou superior a 03 (trés).

6.1.2 Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos negros,
esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior a
0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragdo menor
a 0,5 (cinco décimos).

6.1.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2 Na hipdtese de constatacao de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo

e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico ou emprego

publico, apds procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.3 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

6.3.1 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.4 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5 Na hipétese de nao haver numero suficiente de candidatos negros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

6.6 A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o nimero de vagas total € 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
com deficiéncia e a candidatos negros.
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Vil. DAS ETAPAS

7.1 O Processo Seletivo Temporario constarad das seguintes etapas:

7.1.1  Para as Funcdes Temporarias de Nivel Fundamental:
a) Unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
eliminatoria e classificatéria, composta por 30 questdes objetivas de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

7.1.2 Para as Fungbes Temporarias de Nivel Médio:
a) Unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
eliminatéria e classificatéria, composta por 40 questdes objetivas de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

7.1.3 Para as Funcoes Temporarias de Nivel Superior — Nutricionista, Psicélogo,
Assistente Social, Fisioterapeuta, Bioquimica, Farmacéutico, Enfermeiro e
Odontdlogo (016 a 027):

a) Unica etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos,
eliminatoria e classificatoria, composta por 40 questdes objetivas de multipla escolha e versara
sobre os programas contidos no Anexo | do presente Edital.

VIIl. DA UNICA ETAPA: PROVA OBJETIVA
8.1 A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera objetiva, composta questbes de
multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta (A, B, C, D e E), para todos os cargos. A
atribuigdo de peso as questdes se dara de acordo com o quadro 3 contido no subitem 8.3.
8.2 O Conteudo programético das areas de conhecimento exigidas para a prova constam no Anexo |
deste Edital.
8.3. O quadro 3 apresenta a area de conhecimento, o nimero de questdes, 0s respectivos pesos e o
total de pontos:

Quadro 3 _ Quantitativo de Questdes

i Quantitativo de questoes
Cargo con?l':;r::nto por peso Tota
Peso1| Peso?2 Peso 3 | Questdes | Pontos
Pgra 0s cargos de anhemmen}qs 10 10 10 30 60
Nivel Fundamental gerais e especificos
Para os cargos de Conhecimentos
Nivel Médio e Superior | gerais e especificos 5 20 15 40 90

8.4 A Prova Objetiva realizar-se-4 em 15 de margo de 2015, no turno matutino, sendo certo que
qualquer alteragao de data, local e/ou turno serd especificada oportunamente em Edital publicado no
Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas no endereco eletrnico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp.

8.5 As provas terdo durag@o de 3h (trés horas), com horario de inicio previsto para as 9h (nove
horas), considerado o HORARIO LOCAL. O candidato devera comparecer ao local da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora fixada para o inicio da sua aplicagéo, portando documento de
identificagao e Cartao Informativo de Inscrigao ou comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo.

8.6 Os horarios previstos para abertura e fechamento dos portdes serdo, respectivamente, as
08h20min (oito horas e vinte minutos) e as 08h50min (oito horas e cinquenta minutos), considerado o
HORARIO LOCAL. Nao serd permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, apds o fechamento dos portées.

8.7 Ao candidato s6 sera permitida a realizagéo das provas na data, horario e local disponibilizados no
endereco eletrdnico informado no subitem 8.4.

8.7.1 Nao havera segunda chamada ou repeticao de provas.

8.7.2 O candidato ndo podera alegar desconhecimento das informagdes relativas a realizagdo das
provas como justificativa de sua auséncia.

8.7.3 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultara na sua eliminagéao do Processo Seletivo.
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8.8 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias da Seguranca,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagcdes Exteriores, Cédulas de
Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento
de identidade, como, por exemplo, as do CRM, CRA, OAB, CRC etc., a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei
Federal n® 9.503 de 23/09/1997.

8.8.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagao do candidato.

8.9 As questdes da Unica Etapa serdao do tipo multipla escolha. O candidato devera transcrever as
respostas das provas para a Folha de Respostas personalizada, Unico documento valido para a corregao
das provas. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugées especificas contidas na capa do caderno de
questdes.

8.9.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.9.2 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

8.10 O candidato devera comparecer ao local designado munido de caneta esferogréafica de tinta preta
ou azul escura.

8.10.1 Nao serdao computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.11 Teréd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que:
a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

) ndo apresentar documento que legalmente o identifique;

) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

f) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes antes do horario
permitido, ou outros materiais ndo permitidos, sem autorizagao;

g) estiver portando armas (branca ou de fogo), mesmo que possua o respectivo porte;

h) langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

i) ndo devolver integralmente o material recebido;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
nao permitido, maquina calculadora ou similar;

k) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico de comunicagao (bip, telefone celular,
relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros
equipamentos similares), bem como fones e protetores auriculares;

l) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

m) ndo atender aos procedimentos determinados para realizagdo da inscrigao, conforme previsto no
presente Edital;

n) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou incorreta;

0) tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagdo a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo
das provas, bem como aos Coordenadores, Auxiliares e Autoridades presentes.

8.12 Os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato do local de
realizagao das provas.

8.13 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

8.14 Os candidatos poderao levar seu Caderno de Questdes somente apds 2 horas do inicio da prova.
Em hip6tese alguma o candidato poderé levar o Caderno de Questées antes do horario permitido.

8.15 Os gabaritos e as questdes das provas aplicadas estardo disponiveis na sede da Fundagao
CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n°. 749, Jardim Baiano, Nazaré, Salvador — BA e no
endereco eletronico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp a partir do
primeiro dia Util apds a aplicagao das provas.

b
c
d
e
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IX. DO JULGAMENTO DA 12 ETAPA: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA-ESCOLHA

9.1. Da Nota nas Questdes Objetivas, para todos os cargos:

9.1.1. A nota obtida nas questdes objetivas de multipla escolha sera calculada da seguinte forma:

a) A nota obtida em cada questao objetiva padronizada (Nop) corresponde ao produto entre a nota
obtida em cada questao objetiva (No) e seu respectivo peso (Pso), sendo representada pela seguinte
formula matematica: Nop = No x Pso.

b) A nota total obtida nas questdes objetivas corresponde ao somatério das notas obtidas em cada
questao objetiva padronizada (3 Nop).

9.2. Da Habilitagao / Inabilitagéo na prova objetiva, para todos os cargos:

9.2.1. Depois de apurada a nota da prova objetiva, os candidatos serdo relacionados por
cargo/cédigo, em ordem decrescente de nota total nas questbes objetivas (3 Nop) e serdo
HABILITADOS aqueles cuja classificagdo for inferior ou igual a 2 (duas) vezes o nimero de vagas
ofertadas, conforme subitem 2.1, considerando-se, também, o percentual minimo de acerto nas
questdes objetivas (3> Nop) igual a 30% (trinta por cento).

9.2.2. Serdo INABILITADOS aqueles candidatos cuja classificagao for superior a 2 (duas) vezes o
numero de vagas ofertadas, conforme subitem 2.1, e aqueles que nédo obtiverem o percentual minimo
de acerto nas questoes objetivas (3 Nop) igual a 30% (trinta por cento).

9.2.3. As vagas reservadas para candidatos portadores de deficiéncia e negros de que trata o capitulo
2 que nao tenham sido ocupadas pelos candidatos enquadrados nestas situagdes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

9.3. Do desempate na prova objetiva, para todos os cargos:

9.3.1. Havendo empate na totalizagdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que, na ordem a
seguir, tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

¢) o maior nUmero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

9.4. Depois de apurada a nota final (Nf) da prova escrita, os candidatos HABILITADOS, para todos os
cargos, serao CLASSIFICADOS em ordem decrescente de nota, na UNICA ETAPA (Ngl).

9.5 Na publicagao do resultado da Unica etapa para todos os cargos de Nivel Fundamental, Nivel Médio
e Nivel Superior no Diario Oficial do Municipio constar4d a identificagdo apenas dos candidatos
habilitados.

9.6 O candidato INABILITADO na Unica etapa sera excluido do Processo Seletivo.

X. DA CLASSIFICACAO e do RESULTADO FINAL

10.2 Para as demais Fungdes Temporarias, a nota final dos candidatos habilitados sera igual a
nota obtida na uUnica Etapa: Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos
Especificos (Ngl). O candidato HABILITADO sera classificado por codigo/cargo, em ordem
decrescente de nota global NG = Ngl.

10.3 Somente sera APROVADO no Processo Seletivo, por fungdo temporaria pretendida/cédigo, o
candidato HABILITADO cuja classificacdo tenha sido igual ou inferior ao nimero de vagas ofertadas,
de acordo com o item 2.1 deste Edital. ]

10.4 Somente serd CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA no Processo Seletivo, por fungao
temporaria pretendida/codigo, o candidato HABILITADO, cuja classificagéo tenha sido maior do que o
numero de vagas ofertadas, de acordo com o item 2.1 deste Edital. ]

10.5 O candidato que ndo for APROVADO nem CLASSIFICADO PARA RESERVA TECNICA sera
ELIMINADO.

10.6 Havendo empate na totalizagdo dos pontos tera preferéncia o candidato que, na ordem a seguir,
tenha obtido, sucessivamente:

a) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 3;

b) o maior nimero de acertos em questdes objetivas de peso 2;

€) o maior numero de acertos em questdes objetivas de peso 1.

10.6.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, considerando dia, més e ano de
nascimento, conforme disposto na lei federal n® 10.741 de 01/10/20083.

10.6.2 Apods a aplicagao dos critérios de desempate estabelecidos no item 11.6 e 11.6.1 deste capitulo,
se persistir o empate na Ultima posi¢cdao da Fungdo Temporaria em disputa, obriga-se o Municipio de
Amargosa, a convocar todos os candidatos que estejam empatados nessa posigao.
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10.7 Em hipétese alguma havera convocagdo de candidatos ELIMINADOS ou EXCLUIDOS do
Processo Seletivo.

10.8 Serao considerados ELIMINADOS, para todos os efeitos, os candidatos que nédo satisfizerem os
requisitos fixados neste Edital.

10.9 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente de pontuagéo final, de acordo
com a opgao da Fungao Temporéria, respeitando a reserva de vagas para candidatos portadores de
deficiéncia e negros.

XI. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

11.1 A Prefeitura Municipal de Amargosa, publicara em Diario Oficial do Municipio, os resultados da
Unica Etapa, o Resultado Final e a Homologacdo do Processo Seletivo para provimento de cargos
Temporarios.

11.2 As publicagbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo conter&o:

a) os candidatos habilitados na Unica Etapa: Prova Objetiva em ordem decrescente de pontuagéo,
conforme estabelecido no capitulo IX, subitem 9.4, de acordo com a opg¢do da Funcdo Temporéria
declarada no ato da inscrigao, para todas as Fungdes Temporarias;

b) os candidatos habilitados, portadores de deficiéncia e negros, separadamente, com a nota final por
Fungéao Temporaria, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao, constando sua classificagao
especifica na condi¢cdo de portador de deficiéncia ou negro, nos formatos apresentados nas alineas a e
b.

11.3. A Homologagao do Resultado do Processo Seletivo ocorrerd no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da publicagado do Resultado Final.

Xil. DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos, as questdes das provas aplicadas e os resultados de cada uma das etapas do
Processo Seletivo para provimento de cargos Temporarios, para fins de recursos, estarao disponiveis na
sede da Fundacdo CEFETBAHIA, situada no Boulevard América, n®. 749, Jardim Baiano, Nazaré,
Salvador - BA e no endereco eletrénico:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp a partir do
primeiro dia util apds a aplicagdo das provas e/ou do resultado de cada uma das etapas previstas no
processo seletivo, durante o periodo estabelecido para recurso.

12.2  Qualquer candidato, no prazo de até as 17h do segundo dia util apés a publicagdo do ato de
indeferimento do seu pedido de inscrigao, da publicagdo do gabarito da prova objetiva e da publicagao
dos resultados de cada uma das etapas do processo seletivo no @ site
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp podera,
fundamentadamente, interpor recurso, que devera ser julgado em até 10 (dez) dias pela Comissao do
processo seletivo, observando-se as seguintes normas:

a) cada recurso, datilografado ou digitado, em 5 (cinco) vias de igual teor e forma, contendo a fungéo
temporaria para a qual o candidato esta concorrendo, devera versar sobre uma Unica questao objetiva
e/ou sobre resultados de cada uma das etapas do processo seletivo;

b) em envelope lacrado, identificado com o nome do Processo Seletivo, o n® do edital, o nome completo
do candidato, numero do documento de identidade e Cddigo do cargo referente a Fungao Temporéria
que esta concorrendo a vaga;

c) pelo préprio candidato ou mediante procurador, exclusivamente, no protocolo da Comissao do
Processo Seletivo localizado no Prédio principal da Prefeitura Municipal de Amargosa, situado na Praca
Lourival Monte, s/n?, Centro, Amargosa-Ba.

d) admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo objetiva, para cada candidato, relativamente ao
gabarito;

e) se do exame dos recursos resultar anulagao de questao objetiva, os pontos a ela correspondentes
serao atribuidos a todos os candidatos presentes, independentemente da formulagéo de recurso;

f) se, por forga de decisao favoravel a eventual recurso, houver modificagdo do gabarito oficial, com
retificacdo de alternativa (s) considerada (s) correta(s), as provas serao recorrigidas de acordo com o
novo gabarito, admitindo-se novo recurso somente da (s) questao(des) retificada(s), na forma e prazo
referidos nos itens anteriores.

g) somente serdo aceitos os recursos protocolados tempestivamente no protocolo da Comissao do
Processo Seletivo localizado no Prédio principal da Prefeitura Municipal de Amargosa, situado na Praga
Lourival Monte, s/n®, Centro, Amargosa-Ba.
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12.3 Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo
a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo para provimento de cargos temporarios da Administragao Geral - Prefeitura
Municipal de Amargosa — Edital n® 002/2015

Candidato:

Opgao da Fungao Temporaria:

N.? de Inscrigao:

N.% do Documento de Identidade:

N.% da Questao da Prova:

Fundamentagao e argumentacao ldgica:

Data

Assinatura do candidato:

12.4 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para este efeito,
a data do ingresso no protocolo da Comissao do Processo Seletivo.

12.5 Nao serao aceitos recursos interpostos por Carta/Sedex, fac-simile (FAX), telex, Internet, telegrama,
ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

12.6 Na ocorréncia do disposto nas alineas e e f, do item 13.2, podera haver, eventualmente, alteracdo
da classificacéo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida no capitulo 1X.

12.7 A decisdo do recurso sera dada a conhecer, coletivamente, e quanto aos pedidos que forem
deferidos e indeferidos.

12.8. O candidato deverd impetrar recurso individual, sendo considerado indeferido o recurso quando
impetrado em conjunto por mais de um candidato.

12.9. Cada envelope deveréa conter apenas Recurso de um Unico candidato.

Xlll. DA CONTRATACAO

13.1. Apés a Homologagdo do Resultado Final do Processo Seletivo, a Prefeitura Municipal de
Amargosa convocard os candidatos APROVADOS/CLASSIFICADOS PARA RESERVA TECNICA,
através de Edital de Convocagao publicado no Diario Oficial do Municipio, conforme distribuicdo de
vagas disposta no Capitulo I, quadro 2, por ordem decrescente de pontuagdo final, por Fungao
Temporaria.

13.1.1 O candidato deverd comparecer no dia, horédrio e local (ais) designado(s), conforme Edital de
Convocagao publicado para entrega da documentagao exigida.

13.2 No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originais e Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP;

b) Original e Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;

c) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

d) Original e coépia do documento de comprovagdo de escolaridade correspondente a Fungao
Temporaria na qual foi inscrito;

e) Original e copia da Certidao de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

f) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

g) Original e cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

h) Declaragao de Bens;

i) Numero de conta corrente no Banco do Brasil;

j) Original e copia de comprovante de residéncia;

k) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), expedido por Médico do Trabalho ou Servico Médico
Especializado em Medicina Ocupacional;

[) Copia dos exames apresentados quando da realizagéo da avaliagdo médica.

m) Carteira de vacinagao atualizada.

13.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os documentos requisitados e enumerados
acima, perdera o direito ao ingresso na referida Fungao Temporaria.
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XV DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Temporario, a Comissao reserva-se o direito
de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orgamentéaria observando o numero de vagas existentes.

14.2 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

14.3 O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Temporario é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

14.4 Nao serdo prestadas por telefone, informagbes relativas a situagdo do candidato no Processo
Seletivo.

14.5 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Temporario, convocagdes, avisos, resultados
e homologacéo serdo publicados na Imprensa Oficial (Diério Oficial do Municipio), por meio do titular da
Prefeitura Municipal de Amargosa.

14.6 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Temporario, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Oficial do
Municipio.

14.7 Os itens do Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos
candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a
ser publicado.

14.8 A Prefeitura Municipal de Amargosa néao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados ao
candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.9 Em caso de necessidade de alteragdo, atualizagdo ou corregdo dos dados de enderego, apos a
realizagdo das provas, o candidato devera solicitar a Prefeitura Municipal de Amargosa.

14.10. Este Processo Seletivo sera regido pela Lei Municipal n®. 394, de 20/12/2013, e no que
couber, pela Lei Complementar n?. 008, de 02/03/2006, Lei Complementar n°. 10, de 24/05/2006,

Lei Complementar n°. 26, de 14/12/2011, Lei Complementar n® 26, de 14/12/2011 e Lei
Complementar n®. 029, de 10/11/2014 e outras aplicaveis aos cargos temporarios.

14.11 As despesas relativas a participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Temporario de que trata este Edital correrdo por conta dos proprios candidatos.

14.12 A Prefeita do Municipio de Amargosa e a Fundagao CEFETBAHIA néo se responsabilizardo

por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros impressos referentes a este Processo Seletivo
Temporario.

Amargosa, 03 de fevereiro de 2015.

Karina Borges Silva
Prefeita do Municipio de Amargosa
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Anexo | - Contetido Programatico

Observagao: Considerar-se-4 a legislagao vigente até a data da publicagéo do Edital de Abertura
das Inscrigoes.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (Cédigos 016 a 027)

CARGOS: Nutricionista (cédigo 016), Psicologo (cédigo 017), Assistente Social (codigo
018), Fisioterapeuta (codigo 019), Bioquimico (cédigo 020), Farmacéutico (cédigo 021),
Enfermeiro (cédigo 22), Odontélogo CEO — Especialidade: Necessidades Especiais (codigo
23), Odontologo CEO - Especialidade: Pediatria (codigo 024), Odontélogo CEO -
Especialidade: Endodontia (cédigo 025), Odontélogo CEO — Especialidade: Peridontia
(cédigo 026) e Odontologo CEO — Especialidade: Cirurgia Bucomaxilofacial (cédigo 027).

Lingua portuguesa: Leitura e interpretagcao de textos de variada tipologia; Ortografia; Acentuagao;
Pontuacao; Formacao de palavras; Morfossintaxe: o nome e seus determinantes; o verbo; as palavras
de relagao; a estrutura do periodo, da oragdo e da frase (Relagdes sintatico-semanticas entre os
elementos da oragdo); Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Colocagao
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes); Estrutura do paragrafo; Coesao e coeréncia
textuais; Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia; Estilistica; Denotagcdo e
Conotagao; Figuras de linguagem; Niveis de linguagem.

Legislacdo Basica do SUS: Lei Federal n° 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n?. 8.142, de
28/12/1090. Emenda Constitucional n? 29, de 13/09/2000. NOAS n® 01/02; Decreto n®. 7.508, de
28/06/2011, Portaria GM/MS n® 373, de 27/02/2002. Controle Social: Resolucdo CNS n® 333, de
04/11/2003, Resolugao CNS n®. 453, de 10/05/2012; Pacto pela Salde: Portaria GM/MS n? 399, de
22/02/2006, Portaria GM/MS n® 699, de 30/03/2006 e alteracdes posteriores. Politica Nacional da
Atencao Basica: Portaria GM/MS n® 2.488, de 21/10/2011; Politica Nacional de Promogédo da Saude:
Portaria N® 2.446, de 11/11/2014. Financiamento da Saude: Portaria GM/MS n? 204, de 29/01/2007 e
alteragbes posteriores. Politicas Publicas em Saude e sua Evolugao Historica.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGOS: Orientador Social (codigo 006), Motorista (codigo 013) e Assistente
Administrativo (cédigo 010)

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Pontuacdo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagao
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

MATEMATICA: Conjuntos; Nimeros Naturais; Nimeros fracionarios. Multiplos e Divisores; Sistema
de Numeragdo Decimal; Operagdes Fundamentais; Sistema Métrico Decimal de Medidas:
Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo; Razbes, Proporgoes; Regra de
Trés; Média; Juros; Porcentagem. Geometria basica.
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CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NIiVEL MEDIO

CARGO: Técnico em Enfermagem (codigo 007), Técnico em Laboratério (codigo 008),
Técnico em Radiologia (codigo 009), Assistente de Nutricao (codigo 011), Atendente de
Consultério Dentario (c6digo 012) e Monitor Para Oficina Terapéutica — CAPS (cédigo 014).

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Pontuagdo; Concordancia verbal e nominal. Regéncia nominal e verbal; Colocagao
pronominal; Formas de tratamento (usos e adequagdes). Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia.

Legislacdo Basica do SUS: Lei Federal n? 8.080, de 19/09/1990. Lei Federal n 8.142, de
28/12/1090. Controle Social: Resolucao CNS n? 333, de 04/11/2003, Resolucdo CNS n®. 453, de
10/05/2012; Politica Nacional da Atencao Basica: Portaria GM/MS n® 2.488, de 21/10/2011; Politica
Nacional de Promocao da Saude: Portaria N® 2.446, de 11/11/2014.

CONHECIMENTOS GERAIS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Infra-Estrutura (codigo 001), Encarregados de Servigcos Gerais (cédigo
002), Agente de Infra-Estrutura — Funcéo Pedreiro (c6digo 003), Agente de Infra-Estrutura —
Pintor (cédigo 004), Agente de Infra-Estrutura — Eletricista (codigo 005) e Operador de
Maquinas Pesadas (cédigo 015)

LINGUA PORTUGUESA: Andlise e Interpretacdo de Texto; Gramatica. Ortografia oficial; Acentuacao
gréfica; Pontuacdo. Formas de tratamento (usos e adequagdes). Semantica: sinonimia e antonimia,
Nogobes de: aumentativo e diminutivo, singular e plural, masculino e feminino, numerais.

MATEMATICA: Numeros naturais. Operagdes com numeros naturais, NUmeros fracionarios.
Sequéncias numéricas, Problemas envolvendo as quatro operagdes fundamentais. Leitura de horas
em relégios e de informagbes em calendarios, Reconhecimento de regides planas: quadradas,
retangulares, triangulares e circulares e seus contornos (quadrado, retangulo, triangulo e
circunferéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: Nutricionista (c6digo 016).

Bases da nutricdo humana; Nutricado normal: definicdo, caracteristicas e indicagcoes da dieta normal
e suas modificagdes; Nogdes sobre metabolismo dos macro e micronutrientes (definicao, digestao,
fungao e biodisponibilidade); Nutrigdo e dietética nos ciclos da vida (materno-infantil, pré-escolar,
escolar, adolescéncia, adulto e idoso) e nos estresses fisioldgicos nesses ciclos; Avaliagdo e
educagdo nutricional; Manejo nutricional na Desnutricdo Energético Protéica e nas doencgas
carenciais; Manejo nutricional nas Doengas Crbnicas ndo Transmissiveis; Manejo nutricional nas
doengas do aparelho digestorio e nos transtornos alimentares; Nogbes de nutrigdo funcional;
Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo (PNAN); Programas de vigilancia nutricional; Vigilancia
epidemioldgica; Administracdo de servicos de alimentagdo e nutricdo (gestdo e planejamento);
Higiene e Controle higiénico-sanitario de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo; Produgao de
alimentos seguros e seguranga alimentar; Métodos de conservagao; Custos na refeicao per capita;
Doencgas Transmitidas por Alimentos.

CARGO: Psicélogo (codigo 017)

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo interpretagdo de resultados. Técnicas de entrevista. Diagnéstico diferencial.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Transtornos da Personalidade. Impacto
diagnéstico/processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Processo
de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar. Psicologia da Saude. Psicossomatica. Psiconeuroimunologia.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade e
transdisciplinaridade em saude. Interconsulta e estratégias de enfrentamento: coping. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: psicandlise/Gestalt Terapia/ Behaviorismo. Clinica infantil:
teoria e técnica. Clinica de adolescentes: teoria e técnica. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
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Psicoterapia de Grupo. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Etica
e legislagao profissional.

CARGO: Assistente Social (codigo 018)

Servigo Social, politicas sociais e mercado de trabalho profissional no Brasil; Questao Social e
demandas profissionais; Seguridade Social no Brasil: Organizacado, principios e gestao; Avaliagéo e
monitoramento das politicas e programas sociais; Familia e politicas sociais no Brasil; Gestdo de
recursos publicos; Terceiro Setor e movimentos sociais; Legislagao do SUAS e do SUS; Metodologias
de andlise e de intervengao em politicas sociais; Etica profissional e processos de trabalho.

CARGO: Fisioterapeuta (cédigo 019)

Cddigo de ética profissional. Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da
Fungéo Respiratéria, Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio. Bases
cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagbes
para a Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de
origem traumatica e ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia.

CARGO: Bioquimico (codigo 020)

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcéo, distribuigao e eliminagdo de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxicagoes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacéides. farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisio mecanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensbes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos,
estabilidade, preservagado e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e
controle de qualidade na producdo de medicamentos. Farmacia hospitalar: Controle de infecgbes
hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selegdo, aquisigéo,
armazenamento, manipulagao, distribuigdo e informagdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagao
de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagéo
de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protegao
individual e equipamentos de contengcdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos,
metabolismo e correlagbes clinico-patologicas as analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagndstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram-negativos nao fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificagao
bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagao
clinica. Alteracdes patolégicas da série eritrdide e da série leucocitaria. Classificacdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Testes diagnésticos e distirbios da hemostasia. Classificacdo sanguinea
ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia:
Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de
diagnéstico e identificagdo de protozoérios e helmintos de importédncia médica. Conceitos de Atencédo
Farmacéutica.

CARGO: Farmacéutico (codigo 021)

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcao, distribuicdo e eliminagado de farmacos. Farmacodinamica:
Mecanismos de agdo de farmacos. Principios bésicos da toxicologia: tratamento de intoxicagdes.
Farmacos que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema nervoso central. Autacéides. farmacos
utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e antiparasitaria. Vitaminas.
Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica: pds, comprimidos, drageas e
capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecéanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
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Solugbes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas:
supositérios, colirios e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberacdo de farmacos,
estabilidade, preservagédo e aditivos utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricagdo e
controle de qualidade na produgdo de medicamentos. Farmécia hospitalar: Controle de infecgbes
hospitalar; uso racional de antibiéticos terapéuticos e profilaticos, técnicas de esterilizagdo e
desinfecgdo. Estrutura organizacional e fungbes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisi¢ao,
armazenamento, manipulacgio, distribuicao e informacdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagao
de medicamentos. Farmacia Clinica. Nutrigao Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulagao
de outras misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranga: equipamentos de protegao
individual e equipamentos de contengcdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o
gerenciamento de residuos de servigos de salde. Legislacdo Farmacéutica: Regulamento técnico
sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo Parenteral. Medicamentos
genéricos. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos metodoldgicos,
metabolismo e correlagbes clinico-patologicas as analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagdo bacteriana.
Caracteristicas, significado clinico e diagnostico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias,
bacilos gram-negativos nao fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura.
Coprocultura. Urinocultura. Exame microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificagao
bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos. Hematologia: Hemograma e sua interpretagao
clinica. Alteragdes patolégicas da série eritroide e da série leucocitaria. Classificagdo das anemias.
Hemoglobinopatias. Testes diagnésticos e distirbios da hemostasia. Classificacdo sanguinea
ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia:
Morfologia e biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de
diagnéstico e identificagdo de protozodrios e helmintos de importédncia médica. Conceitos de Atencédo
Farmacéutica.

CARGO: Enfermeiro (codigo 22)

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n® 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n® 94.406, de
08/06/1987. Cdbdigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n® 311, 08/02/07. Administragao
Aplicada a Enfermagem. Afecgbes Infecto-Contagiosas e Parasitérias. Assisténcia e Visita Domiciliar.
Educacdo em Saude. Enfermagem em Clinica Médica: fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento,
assisténcia de enfermagem e prevengao das afecgdes: cardiovasculares, endécrinas/ metabdlicas,
gastrointestinais, = musculo-esqueléticas,  neoplasicas,  neurolégicas, renais/genitourinarias,
respiratérias, reumaticas e tegumentares. Enfermagem em Clinica Cirargica: métodos de desinfecgao
e esterilizagdo; centro cirurgico; assisténcia no pré, trans, pds-operatério e nas complicagdes.
Enfermagem em Emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefalico, infarto agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo no pulméo, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagcdo e envenenamento e cetoacidose
diabética. Enfermagem na Saude Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia
quimica). Fundamentos de Enfermagem. Fundamentos de Epidemiologia, Métodos Epidemioldgicos e
Indicadores de Saude. Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude: RDC n® 306, de
07/12/2004. Gestao e Geréncia dos Servigos de Saude e de Enfermagem. Humanizagdo da
Assisténcia. Politica Nacional de Medicamentos: Portaria GM/MS n® 3.916, de 30/10/1998. Preparo,
Célculo e Administracdo de Medicamentos. Prevencao e Controle de Infeccdo Hospitalar: Portaria
GM/MS n® 2.616, de 12/05/1998. Processo de Enfermagem. Programa de Saude da Familia.
Programa Nacional de Imuniza¢do. Programas de Saude Publica: Enfermagem na Assisténcia Integral
a Saude da Crianga, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Qualidade em Servigos de Saude.
Regulacdo, Controle e Avaliagdo dos Servigos de Saude. Sistemas de Informagdo em Salde.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Teorias de Enfermagem. Vigilancia a Saude:
Epidemiolégica, Saude do Trabalhador, Sanitaria e Ambiental.

CARGO: Odontélogo CEO — Especialidade: Necessidades Especiais (codigo 23)

Abordagem Odontolégica para pacientes com necessidades especiais: pacientes gravidas, pacientes
transplantados, pacientes hipertensos e cardiopatas, pacientes coagulopatas. pacientes diabéticos,
pacientes pneumopatas, pacientes nefropatas. pacientes oncolédgicos, pacientes portadores de
doengas infectocontagiosas. Cuidados béasicos com terapia medicamentosa: analgésicos, anti-
inflamatérios, antibiéticos e anestésicos locais.
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CARGO: Odontologo CEO — Especialidade: Pediatria (codigo 024)

Anestesia em odontopediatria: Técnicas. Acidentes e complicagdes; Preparo Cavitario em Dentes
Deciduos: Cavidades classes |, I, Ill, IV e V; Cavidades atipicas; Matrizes e porta matrizes; Terapia
Pulpar em Odontopediatria: Diagnéstico; Polpotomias; Medicamentos usados apds polpotomias;
Tratamento dos dentes deciduos com polpa viva; Tratamento dos dentes deciduos com polpa
modificada;  Traumatismo em Dentes Anteriores: Fraturas coronarias; Fraturas radiculares;
Deslocamentos. Cirurgia em Odontopediatria: Avulsdes de dentes deciduos; Ulectomia; Dentes
suprenumerarios; Frenectomia.

CARGO: Odontologo CEO — Especialidade: Endodontia (c6digo 025)

Anatomia interna: implicagdes no tratamento endoddntico. Etiopatogenia das lesbes periapicais de
origem endodéntica. Emergéncias endodénticas. Pulpopatias. Obturagao: limite apical. Utilizagdo do
ultrassom no tratamento endoddntico. Termoplastificagdo. Retratamento de canais radiculares.
Cirurgia Parendoddntica: diagnostico, indicagdes e técnicas cirurgicas.

CARGO: Odontologo CEO — Especialidade: Periodontia (cédigo 026)

Anatomia, Histologia, Fisiologia e Imunologia do Periodonto. Prevengado de doencas periodontais:
Etiopatogenia, Epidemiologia, Classificagdo das doengas periodontais, Doengas Periodontais em
estado agudo. Exame do paciente periodontal: Anamnese, Exame clinico e radiografico, exames
complementares, diagndstico, prognéstico e plano de tratamento. Terapia Periodontal Cirdrgica:
Gengivectomia e técnica de retalho, cirurgias muco gengivais, técnicas cirdrgicas com finalidade
estética, procedimentos regenerativos. Terapia Periodontal de Suporte.

CARGO: Odontoélogo CEO — Especialidade: Cirurgia Bucomaxilofacial (cédigo 027)
Anestesiologia em cirurgia bucomaxilofacial; bidpsias do complexo bucomaxilofacial; avaliagédo clinica
do paciente cirlrgico; feridas cirirgicas e sua cicatrizagao; diagnéstico e tratamento das Infecgbes
bucomaxilofaciais; dentes retidos — consideragbes gerais e técnica cirdrgica; transplantes e
reimplantes dentais; consideragdes gerais, tratamento dos cistos e neoplasias do complexo
bucomaxilofacial; cirurgia parendodéntica; cirurgia pré-protética, biomateriais e enxertos; traumatismo
alvéolo-dentario; fraturas faciais; deformidades dento-faciais; acidentes e complicagdes cirdrgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: Orientador Social (codigo 006)
Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma
Operacional Basica (NOB/SUAS). Nogdes sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS
NOB/2005. Nogdes Basicas sobre o Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Pro Jovem,
Projeto Agente Jovem. Lei Federal n? 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Nogoes fundamentais de direitos humanos.

CARGO: Técnico em Enfermagem (coédigo 007)

Legislagdo do Exercicio da Enfermagem: Lei n° 7.498, de 25/06/1986 e Decreto n® 94.406, de
08/06/1987. Cddigo de Etica Profissional: Resolugdo COFEN n? 311, 08/02/07. Biosseguranga nas
Agdes de Saude. Doengas Infecto-Contagiosas e Parasitarias. Educagdo em Saude. Enfermagem
em Clinica Médica das Afecgbes: cardiovasculares, endocrinas, gastrointestinais, musculo-
esqueléticas, neoplasicas, neuroldgicas, renais / genitourinarias, respiratérias, reumaticas e
tegumentares. Enfermagem em Clinica Cirlrgica: métodos de esterilizacdo e desinfec¢ao; centro
cirirgico; assisténcia no pré, trans, pds-operatdério e nas complicagbes. Enfermagem em
Emergéncia: politraumatismo, parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular
encefalico, infarto agudo do miocardio, angina do peito, edema agudo de pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo e envenenamento e cetoacidose
diabética. Enfermagem na Salde Mental: transtornos psicéticos, neuréticos e sociais (dependéncia
quimica). Necessidades Humanas Baésicas. Nocdes de Epidemiologia. Preparo, Céalculo e
Administragdo de Medicamentos. Prevengdo e Controle de Infec¢gao Hospitalar. Programa de
Salde da Familia. Programa Nacional de Imunizagéo. Programas de Saude Publica: Enfermagem
na Assisténcia Integral & Saude da Crianca, Adolescente, Mulher, Homem, Adulto e Idoso. Sinais
Vitais. Técnica de Coleta de Material para Exames. Técnicas Basicas de Enfermagem.
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CARGO: Técnico em Laboratério (c6digo 008)

Principais aparelhos utilizados no laboratério clinico; Microscopia — nogdes gerais; No¢des Basicas
de Meios de Cultura e Reagentes; Esterilizagdo e desinfecgdo; Métodos de coloragdo em
bacteriologia; Morfologia bacteriana; Métodos de pesagem, balanga de precisdo analitica; Nogoes
basicas em microscopia 6ptica; Vidraria e outros materiais de laboratério: reconhecimento, preparo
e utilizagao; Nogbes de centrifugagao; Filtragdo; Equilibrios acido-basico: Nocgdes sobre pH;
Volumetria — preparo de solugdes reagentes e outros meios usados no laboratério clinico; Banho-
maria, Estufa; Espectrofotometro; Uso de agua em laboratério — Filtragdo — Destilagdo —
Desmineralizagao — Destilador — Deionizador; Teorias das diluicdes — aplicagdes praticas; Registro
de resultados dos trabalhos e relatorios.

CARGO: Técnico em Radiologia (c6digo 009)

Radiagbes: Conceito; Origem; Tipos; Interagdo; Atenuagédo; Radioatividade. Formagéo das
radiografias: Componentes do aparelho; Tubo de Rx; Bucky; rade Antidifusora; Chassi; Ecran;
Filme; Principio de formagédo de imagem; Revelagao; Acessérios. Protegdo Radiolégica: Fisica da
Radiacdo. Efeito anodico. Posicionamentos radiograficos em geral. Exames contrastados.
Legislagao do Sistema Unico de Salde. Legislagao de Servigos de Radiodiagnéstico.

CARGO: Assistente Administrativo (cédigo 010)

Redagao Oficial. Protocolo de elaboracédo e expedi¢ao de correspondéncias e documentos oficiais.
Gerenciamento e utilizagdo de Técnicas Secretariais: Planejamento e execugdo de planos de
viagem, reunides, atendimento ao cliente, agenda. Redagao e tradugao de documentos em idioma
estrangeiro (inglés ou Espanhol). Arquivologia: Legislacdo Arquivistica, arquivos fisicos e
eletrbnicos; sistemas modernos, sistemas alfabéticos e demais sistemas (numérico, mnemonico,
geografico e orgéanico); técnicas de arquivo, classificacdo e controle de arquivo. Planejamento e
realizagao de Eventos. Controle de material de expediente. Relagbes Humanas e Interpessoais.
Conhecimentos em nivel avangado do Pacote Office (Word, Excel, Outlook, Power Point e Internet
Explorer). Lideranga e Trabalho em grupo. Qualidade Total. Poderes Legislativo e Executivo
Municipal. Matematica Financeira Basica. Contabilidade Basica. Nog¢des de Estatistica.

CARGO: Assistente de Nutricdo (cédigo 011)

Introdugdo a nutrigdo. Os alimentos e suas fungdes. Habitos alimentares para garantir uma boa
saude. Alimentos funcionais. Reconhecimento de alimentos proprios para o consumo. Uso de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

CARGO: Atendente de Consultério Dentario (codigo 012)

Funcionamento geral do consultério: atribuicoes e fungbes. Relagdes interpessoais: apresentagao
pessoal, barreira de protecdo. Biosseguranca no consultério dentario. Métodos para limitar a
propagagdo de microorganismos, controle da infecgdo. Esterilizacdo e desinfecgdo dos
instrumentais e equipamentos: assepsia. Materiais restauradores. Nogdes sobre doengas virais:
hepatite, herpes, AIDS — transmissibilidade, protecéo, tipos Instrumentais clinicos, endodénticos,
cirurgicos, dentisteria. Radiografia: tipo de filme, método de revelagdo, substancias utilizadas.
Conhecimentos de Saude Publica: Politicas de saude. O SUS: principios e diretrizes; estrutura;
gestao (financiamento e controle social). Municipalizagao da Saude.

CARGO: Motorista (codigo 013)

O Sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizagéo de Transito;
Classificacao das Vias; Classificagao dos Veiculos; Registro e Licenciamento de veiculos;
Infragdes, penalidades e medidas administrativas; Crimes de Transito; Lei n°. 9503/97 — Cédigo de
Transito Brasileiro. Resolugoes do CONTRAN; Anexo | do cédigo de Transito brasileiro - Conceitos
Basicos; Anexo Il do cddigo de Transito brasileiro — Sinalizagdo de transito. Manual de Primeiros
Socorros — DENATRAN. Manual de Diregao Defensiva — DENATRAN. Diregao defensiva. Primeiros
Socorros, Protecdo ao Meio Ambiente. Cidadania. Nocdes de Mecanica Basica de Autos.
Conhecimentos sobre os Instrumentos do Painel de Controle. Diregao e Operacéo Veicular.
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CARGO: Monitor Para Oficina Terapéutica — CAPS (cédigo 014)

Centro de Atencao Psicossocial (CAPS). Perfil dos usuarios dos servicos do CAPS. Atividades
terapéuticas oferecidas pelos CAPS. Atividades fisicas, recreativas e lidicas voltadas para usuario
do servigo de saude mental. Expressao corporal e interagao social. Musicoterapia: a musica e seus
elementos, para o tratamento de problemas de ordem emocional ou mental. Nogdes sobre
artesanato: pintura, argila, desenho e costura. Expressao corporal: danga, ginastica e técnicas
teatrais, Expressao verbal: poesia, contos, leitura e redagao de textos, de pegas teatrais e de letras
de musica. Expressdo musical. (atividades musicais), fotografia, teatro. Oficinas geradoras de
renda.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: Auxiliar de Infra-Estrutura (codigo 001)

Nogbes basicas sobre alvenaria, jardinagem, pintura e elétrica. Identificacdo de ferramentas,
equipamentos e acessoérios de trabalho. Nogbdes sobre seguranga e higiene do trabalho. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).

CARGO: Encarregados de Servicos Gerais (codigo 002)

Conceitos de limpeza basica, Tipos de limpeza (teto, parede e piso). Manuseio de Equipamentos,
Acessorios e Produtos. Nogbes sobre seguranga e higiene do trabalho. Uso de Equipamentos de
Protegao Individual (EPI).

CARGO: Agente de Infra-Estrutura — Funcao Pedreiro (codigo 003)

Identificag@o e uso correto de ferramentas e equipamentos de trabalho. Tipos de fundagao. Nogdes
de forma e armaduras. Execucédo de alvenaria de vedagao. Execugdo de concretagem, Execugéao
de revestimentos em argamassa para pisos, paredes e tetos. Execugdo de revestimento ceramico.
Nocoes de tipos de lajes. Impermeabilizagao. Uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

Agente de Infra-Estrutura — Pintor (codigo 004)

Homogeneizagdo da massa corrida. Corregao de Superficies. Aplicagao de selador. Preparagao de
superficies. Remogao de pinturas. Lixamento. Diluicdo de fundos de preparagao. Limpeza de
superficies. Ferramentas, equipamentos e assessoérios. Aplicacao de tinta ou revestimento. Uso de
Equipamentos de Protegao Individual (EPI).

CARGO: Agente de Infra-Estrutura — Eletricista (codigo 005)

Nogobes gerais de eletricidade. Instalagbes elétricas. Instrumentos de medigédo. Pratica com fiagao
elétrica. Montagem de lampada com chave unipolar com duas lampadas. Montagem de chave de
combinacgdo. Montagem de cabos através de tubulagdo. Painel de chaves. Instalagao de circuitos
de campainhas. Materiais isolantes. Linhas aéreas e subterraneas. Correntes trifasicas. Tipos de
fornecimento e tensdo. Quadro de distribuigao, Sistema de aterramento. Tomadas de uso geral.
Uso de Equipamentos de Protecéo Individual (EPI).

CARGO: Operador de Maquinas Pesadas (cédigo 015)

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro, instituido pela lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997 e suas alteragdes, inclusive a Lei 11.705, de 19 de junho de 2008, Decreto n° 6.488, de 19
de junho de 2008, Decreto 6.489, de 19 de junho de 2008 e Resolugbes do CONTRAN: Sistema
nacional de transito; normas gerais de circulagao e conduta; do pedestre e condutores de veiculos
ndao motorizados; do cidadao; da educacdo para o transito; da sinalizagdo de transito; da
engenharia de trafego, da operacéo, da fiscalizagédo e do policiamento ostensivo de transito; dos
veiculos; do registro de veiculos; do licenciamento; da condugao de escolares; da habilitacdo, das
infracdes; das penalidades, das medidas administrativas; do processo administrativo, dos crimes de
transito; anexos | e Il. Diregcdo defensiva. Nogdes sobre o funcionamento do veiculo de duas ou
mais rodas. Nogdes de primeiros socorros. Nogdes de protegdo e respeito ao meio ambiente e
convivio social. Condugcado de tratores, maquinas agricolas e movimentagao de cargas.NR 11-
Transporte, movimentagao, armazenagem e manuseio de materiais.
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Anexo Il - Cronograma previsto do Processo Seletivo para Provimento de cargos
Temporarios da Administracao Geral — Edital n2 002/2015

1. O Processo Seletivo sera realizado segundo o calendario constante no quadro abaixo, que
indica as datas previstas de realizagao das etapas.

2. As datas aqui previstas poderao sofrer eventuais modificagdes (antecipagdo ou adiamento)
a serem divulgadas com a adequada antecedéncia no site:
http://www.fundacaocefetbahia.org.br/amargosa/processoseletivo_adm/selecao_adm.asp e
cabera ao candidato acompanhar as devidas alteracoes.

Periodo
Etapa . -
Inicio Término
Publicagdo do Edital 16/01/2015 | 16/01/2015
Inscrigbes 19/01/2015 | 27/02/2015
Pagamento do boleto 19/01/2015 | 02/03/2015
Aplicagao da Prova 15/03/2015 | 15/03/2015
Divulgagéo do gabarito provisorio 16/03/2015 | 16/03/2015
Recebimento de recursos 17/03/2015 | 18/03/2015
Resultado da Analise de recursos 27/03/2015 | 27/03/2015
Resultado da 12 etapa 28/03/2015 | 28/03/2015
Resultado Final 31/03/2015 | 31/03/2015
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